Misiunea si viziunea scolii

”Scoala pentru toti copiii”
MOTTO:

Daca un copil traieste intr-o atmosfera critica,
invata s& condamne pe toata lumea.

Daca un copil tréieste intr-o atmosfera ostila,
invata sa fie violent.

Daca un copil traieste intr-un mediu ridicol,
invata sa fie timid.

Daca un copil traieste in rusine,

invata sa se simt& vinovat.

Daca un copil traieste intr-un mediu stimulativ,
invata sa fie increzator.

Daca un copil tréieste in laude,

invata sa aprecieze

Daca un copil tréieste intr-un spirit de corectitudine,
invata s fie drept.

Daca un copil traieste in siguranta,

invata sa aiba incredere.

Daca un copil traieste in incurajari,

invata sa aiba incredere in el.

Daca un copil traieste in acceptare si prietenie,
invata sa iubeasca lumea.

(Dorothi Law Nolte)

Scoala nr. 16, Oradea isi propune sa realizeze o educatie formativa centrata pe elev.

Scoala nr. 16, Oradea isi propune sa scolarizeze copii din zona si nu numai, indiferent de
apartenenta lor etnica, religioasa sau de nivelul lor intelectual, astfel incat sa faca fata cu
succes unor forme superioare de scolarizare; sa faca fata unei societati in continua schimbare
si transformare.

Ne propunem sa dezvoltam o comunitate ordonata, bazata pe valori, respect reciproc, disciplina
si autodiscipling, pe care sa le promoveze atat angajatii cat si elevii scolii.




Misiunea si viziunea scolii

Dezvoltarea si implementarea unui management educational de calitate atat la nivelul scolii cat
si la nivelul ariilor curriculare, care sa aiba ca finalitate un invatamant viabil si competitiv, astfel
incat elevii scolii sa atinga performantele cuprinse in standardele de evaluare avand la baza
urmatoarele obiective:

- Formarea unui corp profesoral de elita.

- Promovarea si realizarea unui marketing educational de calitate, centrat pe elev, prin care
scoala sa se constituie intr-un real furnizor de servicii educationale, astfel incat procentul de
promovabiliate a elevilor la testele nationale sa fie cu cel putin cinci procente peste media pe
judet; toti absolventii sa fie cuprinsi intr-o noua forma de invatamant.

- Realizarea unui management financiar eficient si competitiv.

- Echipa manageriala va stabili si mentine relatii de colaborare permanente, deschise,
transparente cu intregul colectiv, cu reprezentantii Primariei, cu membrii Consiliului Local, ai
Consiliului Reprezentativ al Parintilor, cu reprezentantii O.N.G.-urilor, cu Politia de Proximitate
etc.

- Crearea, mentinerea si dezvoltarea in randul elevilor a unei atmosfere propice unui
invatamant de calitate.

- Formarea capacitatii de analiza a nivelului de competente in invatare, in scopul unei
orientari scolare si profesionale in concordanta cu posibilitatile si calitatile educationale de care
dispune elevul.

- Atragerea de parteneri educationali in procesul continuu ce vizeaza cerintele educationale
ale societatii, in contextul definirii idealului educational al scolii romanesti privind dezvoltarea
libera si armonioasa a individualitatii umane in formarea personalitatii autonome si creative.

- Atragerea de fonduri suplimentare destinate dezvoltarii bazei materiale, stimularii si
motivarii elevilor, prin activitati extrascolare, parteneriate, colaborari, sponsorizari, programe
specifice.
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